ADATKEZELESI SZABALYZAT

A Kecskeméti Bolyai Janos Gimndazium iratkezelési
szabalyzatanak 1. sz. melléklete
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1. Altaldnos rendelkezések

A Magyar Kéztdrsasag Orszdggylilése Magyarorszdg eurdpai unios jogharmonizdcios kételezettségeinek
teljesitése érdekeében megalkotta az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol
52016 2011. évi CXII. térvényt.

Szabdlyzatunk az Eurdpai Unié és a Tandcs dltal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl szolé rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi rendeletben (General
Data Protection Regulation, réviditve: GDPR) foglaltak betartasaval készult.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabadlyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyé adatkezelés és tovdbbitds rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat hatdrozza meg,
amely iratkezelési szabdlyzatunk részét képezi. Adatkezelési szabdlyzatunk az aldbbi jogszabdlyok alapjén
kesziilt:

e az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény

e a Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény

e 2a100/1997. (VI.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol.
Adatkezelési szabdlyzatunk legfontosabb céljai az aldbbiak:

e az informdciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény
végrehajtasanak biztositasa, - ;

e az Eurdpai Uni6 és az Eurépa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél szold unids rendeletében meghatarozott eldirdasoknak torténd
megfelelés,

e azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e azon személyes és kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allékkal, amelyeket az iskola tanuldirél, munkavallaléirél az intézmény nyilvantart,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének régzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozésa,

e az adatnyilvantartashan érintett szemelyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

e aszolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és részletes —
tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénésen az adatkezelés céljardl
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsa, jovahagydsa, megtekintése

A Kecskeméti bolyai Janos Gimndzium mikddésére vonatkozd adatkezelési szabdlyzatot az intézmény
vezetdjének eldterjesztése utdn a neveldtestiilet 2018. augusztus 31-i értekezletén elfogadta.
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Az elfogadast megel6z6en a jogszabdlyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat gyakorolta a
Szul6i Munkak6zosség és a Didkonkormanyzat, amelyet a zarofejezetben alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint az iskola
titkarsagan. Tartalmardl és elGirasairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett formaban tajékoztatni kell,
egyéb esetekben az intézmény-vezet6 ad felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési szabdlyzat személyi és idoébeli hatdlya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény intézményvezetGjére, vezetGire, pedagogusaira,
valamennyi munkavallaléjara és tanuléjara nézve kotelezé érvényi.

b) Moddositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak idGpontjaval lép hatalyba, és
hatarozatlan id&re szol.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony |étesitése esetén a tanulé= a kiskord tanuld szil&je —
koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanulot és a
szUl6t irasban tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés id6tartama a kdzépiskoldba valé jelentkezéstdl
kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kéovetd harmadik év december 31-ig terjed.
Kivételt képez ez al6l a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozoan az irattari
6rzési id6 az iranyadd. Az irattdri 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabdlyzatunkat minden alkalmazott koteles tudomasul venni, err6l a Munka
torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint késziilt irdsos tajékoztatéban tajékoztatni kell. A munkavallalok
adatainak kezelése a jogviszony kezdetét6l a jogviszony megszlinését kovetd 6todik év december 31.
napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kbtelez6en megérzendd dokumentumok.
Az irattari Grzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni. A munkaviszonnyal, kézalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos adatok =a jogszabdlyi elGirasok szerint — nem selejtezhetdk.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A Kozoktatds Informacidés Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok kdrét a
Nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 41-44.8-ai rogzitik. Ezeket az adatokat kételezden
nyilvdn kell tartani az alébbiak szerint.

2.1 A munkavadllalék adatainak kezelése

2.1.1 A Kozoktatas Informacids Rendszerében az adatkezelG a kdznevelési torvény 44.§ (3) c-f) szakaszai,
valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatdrozott alabbi
munkavallaléi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
b) sziiletési helyét és idejét,
¢) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,
d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végrettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD
vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,
e) munkakdre megnevezését,
f) munkaltatéja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
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g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsz(inésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének id6tartamat,

n) lakcimét,

o) elektronikus levelezési cimét,

p) el6menetelével, pedagogiai-szakmai ellenérzésével, pedagoégus-tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok kozdil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaid6-kedvezményének tényét, e

pd) mindsit6 vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben rogzitett hataridejét,

pe) mingsit6 vizsgajanak, mindsitd eljardsra térténd jelentkezésének id6pontjat, a mindsitd vizsga és a
mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellenérzés idépontjat, megallapitasait.



2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavillaldssal és alkalmassaggal kapcsolatos adatokat

A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kdzalkalmazottak jogallasarol szoéld
torvény 5. sz. mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozé rendelkezések alapjan
a munkavallalék alabbi adatait kezeljlik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,

b) szliletési ideje és helye, anyja neve

c) oktatasi azonosité szama, pedagdgus igazolvanyanak szama

d) csalddi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
e) dllampolgarsag;

f) TAJ szama, addazonosité jele

g) a munkavallalé bankszamlajanak szama

h) csaladi dllapota, gyermekeinek sziiletési ideje

i) dllandé lakcime és tartézkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

i) munkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiilénésen
- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazoldsa,

- munkdban toltétt id6, munkaviszonyba beszamithaté id6, besoroléssal kapcsolatos adatok, korabbi
munkahelyek megnevezése, a megsziinés madja és id6pontja,

- a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi idé csokkentésével kapcsolatos adatok,
idegennyelv-ismerete,

- a munkavallalé jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szama,

- a munkavallalé mindsitésének id6pontja és tartalma,

- a blintgyi nyilvantarto szerv éltal Kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
- a munkavallalé egészségiigyi alkalmasséga,

- alkalmazott dltal kapott kitlintetések, dijak és més elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakérbe nem tartozd feladatra t6rtén8 megbizés, munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzeés ideje, tdlmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és annak
jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallalo részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- a munkavallal6 részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkaltatéval szemben fenndllé tartozésai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabdlyi felhatalmazds nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mds munkavdllalék fényképét az
iskola honlapjén és kiadvényaiban valé felhasznélds érdekében. Amennyiben az intézmény valamely
munkavdllaléja ehhez nem kivan hozzdjarulni, azt széban vagy irasban jelezni kételes az intézmény
vezetdje szamara.



2.2 A tanuldk nyilvdntartott és kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatdsi Hivatal kezeli a Kézoktatds Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény tanuldi,
illetéleg az intézménybe felvételiiket, dtvételiiket kéré tanuldk esetében az alabbi adatokat:

A tanulé:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

e) oktatdsi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) dllampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét,

j) didkigazolvényénak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magdntanulé-e, tankételes-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

[) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapoz6 kznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) tanulmanyai varhatd befejezésének idejét,

r) évfolyamat. 3

2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi'jogviszonnyal kapcsolatos aldbbi adatokat

Az intézmény a kéznevelési térvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjén a tanulé aldbbi
adatait tartja nyilvén: : '

a) a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének, tartézkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar dllampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén
valo tartézkodds jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezéée, szama,

b) sziiléje, tdrvényes képviselGje neve, lakéhelye, tartézkodési helye, telefonszama,

c) a gyermek évodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a tanulé tanuléi jogviszonyéval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony ira nyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztésaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szama,

dh) mérési azonosito,

e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magdntanuléi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudésanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ed) a tanuléi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulé didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankdnyvelldtassal kapcsolatos adatok,



eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat az
adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag (étkezési
kedvezmény, ingyenes tankdnyvellgtdsdra vonatkozd jogosultsdg, stb.) elbiraldséhoz és igazolasdhoz
sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekré| sz6/6 téjékoztatds érdekében az intézmény honlapjdn és
kiadvdnyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kézzé, amelyeken tanulék vagy tanuldk csoportjai
szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanulja vagy annak gondviselSje ugy nyilatkozik, hogy nem
kivan szerepelni az iskola &ltal készitett fényképeken, azt a gondvisel§ és a tanulé alairasaval elldtott
nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kététt kezelése

A tanuldk, sziilsk személyes vagy a tanulok kiilénleges adatai kozil az iskolai munkaszervezés és a
tanulok érdekében a kételezéen nyilvantartandé adatok mellett célhoz kététten kezeljiik tovabbd az
alébbi adatokat: , s ‘

* atanulok és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

* atanulo esetleges specidlis taplalkozdsara vonatkozo kiilonleges adatok a kiranduldsok, projektek
étkeztetésének megszervezése érdekében,

® a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsara vonatkozé adatok az ingyenes vagy
kedvezményes juttatdsok megillapitédsa érdekében,

* anyelvvizsgdk eredményességével dsszefiiggd adatok.

A szlilGket beirétkozéskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsé sziilGi értekezleten, valamint
az elektronikus naplé Gtjan tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kdtétt
kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt aldirasaval kell megerésitenie. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie
arra, hogy a tanulé vagy gondviselGje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kilénleges adatok
kezelésének mell§zését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban forgo
tanulé vonatkozdsaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.

Tajékoztatni kell a tanuldkat és a sziiléket tovdbba, hogy az intézmény honlapjan az ,Adatkezelés”
meniliben megtaldlhaté az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban nem
lévé személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

2.5. Az elektronikus térfigyel6rendszerben kezelt adatok

A Bolyai Janos Gimndziumban mikddtetett elektronikus térfigyel6 rendszer (a tovabbiakban:
kamerarendszer) mikédik, amely az intézmény-vezet altal jovahagyott adatkezelési szabdlyzattal
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rendelkezik.

2.6.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az épileten kivili mozgas megfigyelése elektronikus térfigyel6 rendszerrel
(tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordn személyes adatokat tartalmazd képfelvételek
késziilnek. A kamerarendszert az iskola mikodteti. A képfelvételeket az iskoldban harom munkanapig
taroljuk.

2.5.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartdzkodd személyek
életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontdrgyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése, az
elkévetd tettenérése illetve jogsérté cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel kapcsolatos
felvételek bizonyitékként keriiljenek hatésagi eljaras keretében felhasznélasra. Az ellenérzés nem jarhat
az emberi méltésdg és a személyiségi jogok megsértésével. ;

2.5.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara irdnyuld jogviszonyban illetve tanuléi
jogviszonyban 4ll6 személyek a kamerak elhelyezésérdl és miikodésérdl irasbeli tajékoztatast kapnak. Az
elektronikus térfigyel6 rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara
iranyulé jogviszonyban nem 3all6 személyek hozzdjaruldsa énkéntes, rautalé magatartassal torténik. A
kamerarendszer alkalmazasarél a teriileten megjelenni kivané személyek részére jél lathaté helyen, jol
olvashatoan, tajékozodast elGsegité modon ismertet6t helyeztiink el.

2.5.4 Az adatkezelés jogosultsagi kére

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valammt a tarolt felvételek megtekintésére kizardlag a
kamerarendszer szabdlyzatanak 2. mellékletében felsorolt személyek jogosultak.

A kamerak éltal készitett és tarolt felvételekrél mentést kizardlag a szabdlyzat 2. mellékletében felsorolt
személyek jogosultak késziteni.

2.5.5 Adatbiztonsagi intézkedések
¢ A képfelvételek megtekintését szolgdlo monitor Ugy keriil elhelyezésre, hogy a sugérzott képeket
a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

e A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsérté cselekmények kisziirése, és azok
megszintetéséhez irdnyuld intézkedések kezdeményezése céljabdl keriilhet sor. A kamerék altal
sugdrzott képekrdl mas felvevé eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

e A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezel§ személyének azonositdsa utan
torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentdlni kell. A jogosultsag
indokanak megsz(inése utan a tarolt képfelvételekhez vald hozzaférést haladéktalanul meg kell
szuntetni.

o A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil.

e Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben téjékoztatni kell a
hatosagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készilt. Az adatok szolgaltatdasa a 3. mellékletben
leirt formanyomtatvanyon térténjen.

2.5.6 Kamerak, megfigyelt teriletek
Az iskola épiiletében 6 kamera van elhelyezve. A kamerdk pontos helyét a kamerarendszer adatkezelési
szabalyzatanak 4. szam( melléklet tartalmazza.



2.5.7 Az érintettek jogai

Az informdcioszabadsagrol sz616 2011. évi térvény 3. § 1. pontjaban meghatarozottak szerint , érintett”-
nek mindsil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kézvetleniil vagy
kézvetve — azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogdt vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mds személyes adatdnak rogzitése érinti a
képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérél szamitott hdrom munkanapon beliil jogdnak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve térlésre. Birosag
vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak
vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc
napon belil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem kerll sor, a régzitett képfelvételt, valamint
mds személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve toérélni kell. A kérelmet az intézményvezetSnek kell
benyujtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az tigyben
soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel kételes
bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténé hozzajarulas Gnkéntes, rautalé magatartdssal térténik. A tanuld, munkavallald,
szUl6 vagy az intézménybe 1ép6 kiils6 személy az iskola teriiletére torténd belépéssel és az itt
tartozkodassal hozzajaruldsat adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a
képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartézkodd személyek életének, testi épségének,
valamint az iskola teriiletén tartézkodd személyek, tovabba az iskola hasznalatdban 4ll6 vagyontargyak
vedelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, a jogsérts cselekmények
megelGzése, valamint az ezekkel Gsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében
felhasznalasra.

3. Az adatok tovébbitésériak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatdrozottak szerint a KIR adatkezelSje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja adategyeztetés
céliabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld, alkalmazott, 6raadd
jogviszonyban dll, és amely az oktatdsért felel§s miniszter altal jévahagyott iskolaadminisztracids
rendszert hasznal.

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitdsa

Az intézmény munkavéllaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithaték a
fenntarténak, a kifizet6helynek, birésagnak, rend6rségnek, ligyészségnek, helyi 6nkormanyzatnak, a
kdzneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanulok adatainak tovabbitdsa

Az intézmeény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az elrendelést a
Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdései rogzitik. Ennek legfontosabb
és iskolankban leggyakoribb eseteit kdzoljiik az alabbiakban:
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A tanuldék adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint — a személyes adatok
védelmére vonatkozo célhoz kétottség megtartdsdval — tovdbbithatok:

a) fenntartd, birésag, rend6rség, ligyészség, a kdzneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd
allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési igényre
vonatkozé adatok a pedagogiai szakszolgélat intézményei és az intézmény kdzott

c) a magatartds, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztdlyon beliil, a
nevelGtestileten beliil, a szlilGnek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az (j iskolanak, a szakmai
ellendrzés végzGjének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelGje részére a didkigazolvany kidllitasahoz
szlikséges valamennyi adat,

e) a tanulé iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz, felsGoktatdsi intézménybe
torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatdsi intézményhez és vissza;

f) az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellaté intézménynek a tanuld egészségligyi allapotanak
megallapitdsa céljabol az aldbbi adatok: a tanulé neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi
helye, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, sziilje, torvényes képviselGje neve, szllGje, torvényes
képviselGje lakéhelye, tartézkoddasi helye és telefonszama, az dvodai, iskolai egészségiigyi dokumentécio,
a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megéllapitdsa céljabdl az
egeszsegligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozé szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi
helye, sziil6je, térvényes képviseléje neve, sziilje, torvényes képviselsje lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszdma, a gyermek, tanuld. mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabdl

e) az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami tamogatds
igénylése céljabdl a fenntarto részére,

f) a szamla kidllitasahoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazdkhoz,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvdnyokat nyilvéntartd
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvantartd szervezettdl a felséfoku
felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalok korének és feladatainak
meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat karbantartdsdért az
intézményvezetd a felelSs. Jogkdrének gyakorldasdra az ligyek aldbb szabdlyozott kérében helyetteseit, az
egyes poziciokat betdlté pedagdgusokat és az iskolatitkdrt hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény vezetGje
személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat felelGsségével latja el.

Az intézmény-vezetd személyes feladatai:
a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatdrozott adatok kezelésének rendszeres ellenGrzése,

a 2.1 és 2.2 fejezetekben meghatérozott-adattovabbitas rendszeres ellendrzése,
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@ a 2.2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével
kapcsolatos adatok tovdbbitasa iskolavaltas esetén az (j iskolanak, a szakmai ellenérzés végz6jének,

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordn adatkezel6i feladatokat Idtnak el az aldbbi
munkavdllalok a beosztds utdn részletezett tevékenységi kérben.

Intézmény-vezetGhelyettesek:

e a munkakori leirdsukban meghatédrozott felosztds szerint. felel6sek a 2.2.2 fejezet e), f)
szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

e 2a2.2.2fejezete), f) szakaszaiban szerepl6 adattovabbitasért.

Iskolatitkar:
e tanuldk adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatdrozottak szerint,

e a pedagégusok és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben meghatarozottak
szerint

e atanuldk felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
e adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatérozott esetben

o az adatvédelmi tisztvisel§ feladatkorének elldtasa, az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatds,
problémakezelés

Osztalyfénokok:
e a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban szerepl6k koziil az alabbiakat: a magatartds, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon belill, a nevel6testiileten beliil, a sziilnek,
e a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanuléi baleseteket a tudomdsszerzés napjan
kételes tovabbitani a munkavédelmi felel&snek.
e munkakori leirdsa alapjan kezeli az E-naplé tanuldkra vonatkozoé adatait.

Gyermek- és ifjisagvédelmi felelGs:
e a2.2.2fejezet e) szakaszaban szerepl6 adatok,

e a2.2.2fejezet d) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

Munkavédelmifelelds:

o 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatdrozott nyilvantartds vezetése és az adatok jogszabalyban
el@irt tovabbitasa.
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e Az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje:

e a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban meghatdrozottak kozil a magatartds, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovdbbitdsa az érintett osztdlyon belill, a nevelStestileten
bellil, adattovabbitas a vizsgabizottsag szamara.

Az iskolai rendszergazda:
e kezeli az iskolai kamerarendszer altal rogzitett képeket, gondoskodik az adatok védelmérdl
e Kezeli az iskola honlapjat és gondoskodik annak védelmérél

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartdsi médja a kdvetkez6 lehet:
e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,
e elektronikusan Iétrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyon‘iényos nyomtatott formaban vagy szamitégépes rendszerrel is vezethet6k. Az
oktatdsért felel@s miniszter az elektronikus modszert kételezéen is elrendelheti.

5.2 Az munkavidllalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsaval keletkezett —
adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor, fennalldsa alatt, megsz(inésekor, illetve azt kdvetGen
keletkezik és a munkavallalé személyével 6sszefliggésben adatot, megallapitdst tartalmaz.

e A személyiiratok kére az alabbi:
e a munkavallalo személyi anyaga,
e a munkavallal6 tajékoztatdsarol szol6 irat.

e a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok),

e - a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
e a munkavallalé bankszamlajanak széma

e a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazé iratok.

5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
e a kozokirat vagy a munkavallald irdsbeli nyilatkozata,

e a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
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e bir6sag vagy mas hatdsag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e azintézmény vezetGje és helyettesei,

e aziskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja, valamint adatvédelmi tisztviseld
e avonatkozo térvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalo.
5.2.4 A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezelGi kizardlag az aldbbi személyek lehetnek:
e azintézményvezetd

e Qaz adatok kezelését végz6 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz
utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelSnek és az
adat tovabbitojanak kilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a
halézatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és taroldsa.

A munkaviszony |étesitésekor az intézmény vezetSje az iskolatitkar kozrem(ikédésével gondoskodik a
munkavallaléo személyi anyaganak Gsszeallitdsardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli és tovabbitja a Fenntartonak. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben felsoroltakon kivil
mas anyag nem tarolhaté. A személyi anyag iskoldban maradt részét (pl. munkakéri leiras,
tovabbképzések) keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijt6ben zart
szekrényben kell &rizni. '

A személyi anyag része a munkavdllaléi alapnyilvantartds. A szamitogéppel vezetett munkavallaldi
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezé6 esetekben:
e a munkaviszony elsé alkalommal valo Iétesitésekor,

e a munkaviszony megsziinésekor,

e haa munkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bek&vetkezd valtozasokrdl nyolc napon belil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorléjat, aki 8 napon belill kdteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért és annak a Tankeriilet felé torténd
tovabbitdsaért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitasai és az munkavallalok munkakdri leirdsa alapjan
az anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.

14



5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése
5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme

A tanuldk személyi adatainak kezelGi kizardlag az alabbiak lehetnek
e azintézmény vezetdje

e azintézményvezetd-helyettesek
e az osztalyfénok
e iskolatitkar

Az adatokat védeni kell kiilénGsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa héldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz dtjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak kilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrél vald térlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a tanulék személyi adatainak
Osszeallitdsardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A diakok személyi adatai
kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mds anyag nem tarolhatd. Kivételt képeznek azok a személyes
vagy kulonleges adatok, amelyeknek a .tanuld vagy az intézmény érdekében torténd intézményi
kezeléséhez a szll§ irasban: hozzadjarult. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi
nyilvantartasokban kell &rizni: :

e (sszesitett tanuloi nyilvantartas,

e tOrzskonyvek,

e bizonyitvanyok,

e beirdsi naplo,

e osztalynapldk,

e a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
5.3.2.1 Az osszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanulo didakok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanlgy-igazgatdsi feladatok folyamatos elldtasa céljdbdl. Az Osszesitett
tanuldi nyilvantartas a kévetkez6 adatokat tartalmazhatja:

e atanuld neve, osztélya,

e atanuld azonositd szama, diakigazolvanyanak szama,
e sziiletési helye és ideje, anyja neve,

e allandod lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

e atanuld altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az intézményvezetd utasitasait kdvetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi nyilvantartds

minden év szeptember 1-jéig els6 alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban digitalis

modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes

vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak maédjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen
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személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formédban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban
torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziil6je a tanulé adataiban bekdvetkezé valtozasokrél nyolc napon beliil kételes tajékoztatni
az osztalyfénokot, aki 8 napon belll kételes intézkedni az adatok atvezetésérél.

5.4 A szolgadlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések2

2 Lasd a 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet 60/A. § elGirasait.

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e szabalyzatban
meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezel8k, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkért ellatd
munkavallaloi felel6sek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulék és munkavallalok személyi
adatait kizarélag az e szabalyzatban meghatdrozott személyek az_.itt meghatdrozott maddon
tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli (szébeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely
mas modon térténd) tovabbitasa szigoran tilos.

Az érettségi vizsga ,korldtozott terjesztés(i”-nek mindsitett feladatlapjait a mindsités érvényességi ideje
alatt a szolgalati titokra vonatkozé rendelkezések szerint kell kezelni. Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos
tanuléi adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozd adatok) szintén
szolgalati titkot képeznek. Hasonldképen szolgélati titoknak mindsiilnek a szdbeli és irdsbeli érettségi
tételekre és feladatlapokra vonatkozéan a vezetSk vagy munkavallalék birtokdba jutott informaciok,
tovabba az érettségiz6k szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok
védelmének kotelezettsége az érettségi vizsga minden adatara vonatkozdan érvényes.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanuldk és sziil6k jogai és érvényesitésiik
rendje :

5.5.1 Az érintettek tajékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak médositaséara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kézélni kell, hogy az adatszolgdltatds
O6nkéntes vagy kitelezd. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jelSlni az adatkezelést elrendeld
jogszabalyt is.

A munkavallalé, a tanulé vagy gondviselGje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérél,
valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitdsat, amelyet az adatkezel§ koteles
teljesiteni. A munkavallald, a tanulé illetve gondviselGje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran
adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes
szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalé, tanuld illetve gondviselGje vagy az intézménnyel jogviszonyban nem allé
személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatdst ad
az intézmény altal kezelt, illetéleg az &ltala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az
adatkezelés céljarél, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérdl, tovabbad arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az
adatokat. Az intézmény vezetGje a kérelem benydjtasatol szamitott 30 napon belill irdsban, kézérthetd
formdban kételes megadni a tajékoztatast.
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5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az adatatvevd joganak vagy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldasa vagy tovabbitasa kozvetlen (zletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetéve teszi.

Az intézmény vezetSje - az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 8 nap alatt megvizsgdlni, és annak
eredményeérdl a kérelmezdt irdasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel koteles
az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat
zarolni, valamint a tiltakozdasrdl, illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kételesek intézkedni
a tiltakozasi jog érvenyesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott déntéssel nem ért egyet,
az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon belll — az adatkezelési térvény szerint birdsaghoz
fordulhat.

5.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairdl
Az intézmény honlapjan olvashatd jelen adatkezelési szabalyzat.

5.5.4 A biroségi jogérvényesités lehetsege

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett munkavallalo,
tanuld vagy annak gondviselGje az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az tigyben soron kiviil
jarel. ! '

6. Zaro rendelkezések

Jelen adatkezelési szabdlyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét képezi. Az
adatkezelési szabdlyzatot a nevelbtestiilet mddosithatja a jogszabdlyokban meghatdrozott és e
szabdlyzatban jelzett kézdsségek véleményének beszerzésével és a fenntarto jévahagydsaval.

P

Kecskemét, 2018. szeptember 1.

£r_gr r

Dr. F6z6né Timdr Eva intézményvezeté
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Nyilatkozat

Az iskola Sziil6i Munkakdzossége, illetve az iskolai didkénkormdnyzat képviseletében aldirdsunkkal

tandsitjuk, hogy az adatkezelési szabdlyzat elkészitéséhez és elfogaddsakor véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Kecskemét, 2018. szeptember 1.

7

‘ Varg& E‘yérgyi
a sz(il6i munkakdzosség elndke

Orosz Fanni
a didkénkormdnyzat vezetéje

Jovahagyo nyilatkozat:

A Kecskeméti Tankeriilet, mint Fenntarté nevében és képviseletében nyilatkozom, hogy a Kecskeméti

Bolyai Jdnos Gimndzium 2018. szeptember 1-én mddositott adatkezelési szabdlyzatdt a mai napon
jovahagyom.

Kecskemét, 2018. szeptember

Zsamboki Anna
igazgato
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