A 2018-ban végzett szakmai-pedagogiai ellenérzés eredménye

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A stratégiai tervek megvaldsitasanak tanévekre bontott Utemezésének, a vezetdi
palyazat aktualis célkitlizéseinek megjelenitése az éves munkatervekben. Az
intézményi onértékelési rendszer eredményeinek értékelése, a szukseéges korrekcidk
megjelenitése a munkatervekben és a beszamoldkban.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény vezetése a jogszabalyoknak, az oktataspolitikai céloknak megfelel6en
iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
A tervezési feladatokban és a tervek megvaldsitasaban is kiemelt szerepet kapnak a
munkakozosségek. Az éves munkatervek 6sszhangban vannak a stratégiai
dokumentumokkal és az egyes munkakozosségek terveivel, a munkatervek és
beszamoldk egymasra épulnek. A munkatervekben részletesen kidolgozva jelennek
meg az intézmeény el6tt allo feladatok, a felelés személyek és az ellenérzés is. Az
intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak és
elemzik, az egyes tanévek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek. Az intézmény hatékonyan hasznalja ki a kilsé
er6forrasokat, palyazati lehetéségeket. A j6 gyakorlatok kialakitasa, atvétele, az
innovacio az intézmény pedagogiai tevékenységenek természetes része.

2. Szemeélyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A felzarkoztatasra szorulo (leginkabb sporttagozatos) tanulék hatékony tanulas
tamogatasa. A tanulasi nehézséggel kizd6 didkok beintegralasa a nyelvi tagozatra.
Kiemelked6 tertiletek:

A magas szinvonalu oktatas, az igényes munka el6késziti a nagyszamu tehetséges
diak tovabbtanulasat. A kiemelkedd tanar-diak viszonynak koszonhetben nagyszer
k6zdsségek formalddnak. Az intézmény szinvonalas rendezvényeivel a szulbket is
bevonja a k6zdsségfejlesztésbe. Az iskola hagyomanyteremtéd munkaja is a
kozosségépitést, dsszetartozast, a tehetségek kibontakozasat mélyiti.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az elmult években a kompetenciamérések azt mutattak, hogy az intézmeény
eredményei még mindig magasan az orszagos atlag felett vannak, de 6nmagukhoz
képest kissé visszaestek a szovegértés kompetenciateruleten. A 2016. évi méreés
eredménye alapjan az intézmény intézkedési tervet is készitett a tanuldk
szovegertésének javitasara. A tanulmanyi versenyeken altalaban sok szép
eredménnyel rendelkeznek az iskola tanuléi, de az OKTV-ken a dontébe juto tanulok



aranya viszonylag alacsonynak mondhaté. Az érettségi utan a fels6oktatasban tanulo
diakok eredményeinek nyomon kovetése, a tapasztalatok visszacsatolasa segithetné
az intézmény nevel6-oktaté munkajanak fejlesztését.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény a tehetségfejlesztés nemzetkozi hirl kdzpontja. A tehetségapolas
sokszinlségeét, eredményességet mutatja a nagy szamu kiemelked6 tanulmanyi
versenyeredmeény, a sport és a miivészetek terén elért orszagos és regionalis siker.
Az intézmény kiemelked6en eredményes a tovabbtanulasra valo felkészitésben és a
nyelvoktatasban is. Rendkivil sok nyelvvizsgaval rendelkeznek a tanulok. A
kompetenciamérések eredmeényei jelentds hozzaadott értékrdl tanuskodnak. A kulsd
méréseken tul a fontosabb kompetenciateruleteken az intézményben hatékonyan
alkalmaznak bels6 méréseket is, a munkakozosségek szakmailag 6sszehangolt
tevékenységének kdszonhetden. A lemarado tanuldk megfelel6 segitséget kapnak a
felzarkézashoz, lemorzsolddas gyakorlatilag nincs. A tanuldk neveltségi mutatoja,
magatartasa kiemelked6en jonak mondhato.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodes, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A szakmai munkakdzosségeken beldl jol mikodo tudasmegosztast tovabbfejleszteni
és a nevelbtestulet egészeére kiterjeszteni.

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmeényben a szakmai munkakozosseégekben és a munkacsoportokban magas
szintl szakmai munka folyik. A szakmai munkako6zosségeken bellli és azok kdzotti
egyuttmikodés hozzajarul a magas szintl nevel6-oktatd munka megvalosulasahoz.
A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore egyértelmien definialt. A
munkatervekben megfogalmazott feladatok mellett feltlintetett felelésdk garantaljak a
kozelebbi és tavolabbi intézményi célok megvaldsitasat.

5. Az intézmeény kulsd kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevekenységének kilsé elismertetése.
Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény kiterjedt kulsé kapcsolatrendszerén keresztul bekapcsolodik a helyi,
orszagos és nemzetkozi kozéletbe és kulturalis életbe. A nemzetk6zi kapcsolatai
révén az intézmény kezdemeényezd szerepet tolt be a varosban az idegen nyelvek
népszerlsitésében és oktatasaban. A kulkapcsolatok az intézmény tanuldinak és
nevelbtestuletének széles korl tapasztalatszerzési lehetéségeket biztositanak. A
kulsé partnerekkel valé eredményes egyuttmikodéseknek koszonhetben
fejlesztések, sikeres nemzetkdzi palyazatok valosulnak meg.



6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézményben foly6é pedagdgiai munka targyi, infrastrukturalis feltételeinek
javitasa: a 30 éves panelépulet allaganak jobbitasa, beleértve az
akadalymentesitést, a sportlétesitmények hasznalhatoésaganak biztositasat. A
neveld-oktatd munkaban rendszeresen alkalmazott IKT-eszk6zOk javitasanak,
cseréjének biztositasa. Azoknak a pedagogusoknak, akik két telephelyen is
dolgoznak, a munkaidd-beosztasuk javitasa.

Kiemelked6 teruletek:

A vezetlk felkészultsége peldaértékl a pedagogiai munka iranyitasaban, aktivan
muikodtetik a munkakdzosségeket és az alkalmi munkacsoportokat. Szerves
egységben kezelik a hagyomanyteremtést az innovaciéval. Alulrdl jové
kezdeményezésbdl szaktantermet (média) alakitottak ki, mely a média oktatas
szinvonalat egyedivé és vonzova tette.

7. A Kormany és az oktatasert felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmény mindenben megdfelel a jogszabalyoknak, a sajat intézményi
elvarasrendszerének, a pedagogiai programjaban megfogalmazott céloknak, igy
ezen a kompetenciateruleten nincs fejleszthetd terulet.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény pedagodgiai programja és pedagogiai tevékenysége koherens a
jogszabalyokkal, a tantervi eléirasokkal és az érettségi kovetelményekkel. A
tervekben jol kdvethetbk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzd eredménymutatdok. A megvaldsitas a
pedagogiai programnak, a terveknek megfelel6en, a tanuldk személyiségfejlesztése
és a kozosségfejlesztés kdzéppontba allitasaval torténik.



